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O estagio teve como objetivo oferecer experiéncias tedrico-
praticas em Orientacao Profissional, possibilitando aos
estagiarios o desenvolvimento de habilidades clinicas, reflexivas
e técnicas para o atendimento de pessoas em processo de
escolha ou redefinicao de carreira. As atividades integrararr
formacao teorica, palestras e atendimentos individuais, comnr
foco na construcao de projetos de vida e no autoconhecimento.

e Desenvolver competéncias para atuacao em Orientacao
Profissional;

e Articular teoria e pratica na escuta e conducao de processos
vocacionais;

e Promover reflexdes sobre autoconhecimento, escolhas e
projeto de vida.

Estudantes do cursinho pré-universitario da UFSCar e, no
segundo semestre, alunos de graduacao da propria
universidade, em sua maioria jovens e adultos em fase de
transicao acadéemica e profissional.

As praticas ocorreram no Servico-Escola de Psicologia (SEPsi) e
na sala da professora supervisora no Departamento de
Psicologia da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar),
espacos adequados para o sigilo e a escuta psicologica.
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O estagio foi organizado em trés eixos:

(1) Formacao tedrica, com leituras e discussoes de autores
classicos e contemporaneos da area;

(2) AcOes de extensao, com apresentacoes e palestras no
cursinho da UFSCar abordando autoconhecimento,
projeto de vida e mundo do trabalho;

(3) Atendimentos supervisionados, realizados em duplas,
gue incluiram entrevistas clinicas, aplicacao de
instrumentos psicoldgicos e uso de técnicas de reflexao
vocacional.

Durante o0 processo, 0S estagiarios participaram de
supervisdes semanais, nas quais analisaram casos,
discutiram estratégias de intervencao e refletiram sobre a
pratica profissional e suas implicacdes eticas.

As acOes permitiram observar melhorias na clareza
vocacional, no autoconhecimento e na seguranca
emocional dos participantes diante das decisdes de
carreira. Houve ampliacao da compreensao sobre seus
interesses, valores e potencialidades, bem como maior
abertura para explorar novas possibilidades profissionais.
Para os estagiarios, o estagio favoreceu o desenvolvimento
da escuta clinica, da postura ética e da capacidade
analitica, consolidando aprendizados fundamentais para a
atuacao em Orientacao Profissional e demais praticas
psicologicas.
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